План работы ШМО классных руководителей

на 2011-2012уч год.

Цель :  повышение профессиональной компетенции по внедрению современных воспитательных технологий, совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение мастерства классных руководителей
Задачи :

1. Оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов работы с обучающимися и родителями. 

2. Развитие творческих способностей педагогов.

3. Формировать понятия  ценности здоровья и здорового образа жизни.

4. Распространение инновационного опыта работы классных руководителей.

5. Оказание помощи классному  руководителю  в совершенствовании форм и методов  организации воспитательной работы.

6. Развитие творческих способностей педагогов.

7. Распространение инновационного опыта работы классных руководителей.

8. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей.

Направления работы:

· Интеллект

· Гражданско-правовое 

· Здоровье  и основы безопасности 

· Профориентация

· Профилактика асоциального  поведения

· Культура общения

· Семья

· Досуг

· Духовно- нравственное 

План работы

1 четверть

	№
	Темы
	Ответственный

	1.
	Анализ  работы методического объединения за 2010-2011 уч . Планирование воспитательной  работы на 2011-2012 уч год.


	Руководитель ШМО 

	2.
	О работе с социальным паспортом
	Классные руководители



	3.
	Организация мониторинговых исследований в сфере образования 
	РуководительШМО,

Зам.дир по ВР 

	4.
	Технология составления календарного плана воспитательной работы классного руководителя 
	Зам.дир по ВР 


2 четверть

	№
	Тема
	Ответственный

	1.
	Анализ проведения осенних каникул 
	Руководитель ШМО

Кл/руководители

	2.
	Воспитательный потенциал классного часа и реализация его скрытых возможностей. Разновидности классного часа
	Зам.дир по ВР 

	3.
	О подготовке и проведение праздника День матери
	Руководитель ШМО

	4.
	Взаимопосещение классных часов и мероприятий 
	Кл/руководители

	5.
	О подготовке и проведении новогодних праздников и зимних каникул
	Зам.дир по ВР ь Руководитель ШМО

	6. 
	Анализ уровня воспитанности и занятости обучающихся  дополнительным образованием за 1 полугодие
	Классные руководители 


3 четверть

	№
	Тема
	Ответственный

	1.
	Анализ проведения новогодних праздников и зимних каникул .
	Руководитель ШМО

Кл/руководители

	2.
	Профилактика насилия над детьми и подростками в семье и в школе
	Зам.дир по ВР Руководитель ШМО

	3.
	Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе.
	Кл/руководители

	4.
	О подготовке и проведении праздника День Святого Валентина и Дня защитника Отечества
	Зам.дир по ВР 

	5.
	Взаимопосещение классных часов.
	Классные руководители 


4 четверть

	№
	Тема
	Ответственный

	1.
	Анализ проведения весенних каникул.
	Руководитель ШМО

Кл/руководителт

	2.
	О подготовке и проведении «Недели творчества»
	Зам.дир по ВР Кл/руководители

	3.
	 Подготовка и проведение праздника День Победы
	Зам.дир по ВР Кл/руководители

	4.
	Анализ работы за 2011-2012 учебный год 
	Руководитель ШМО

Зам дир по ВР 


Составила замдиректора по ВР Хакимова Р.А.
